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Performances /

Performances-net lance « 'université au chateau », un nouveau concept
pédagogique spécialement pensé pour I'accueil de séminaires de coaching et
de sessions de cohésion d’équipe

Résolument tourné vers les nouvelles tendances des modes d’accompagnement des comités de direction et des
équipes opérationnelles, Performances-net a congu des solutions treés novatrices a destination des entreprises et de
leurs collaborateurs.

L'approche pédagogique de Performances-Net consiste a renforcer I’action des cadres et équipes des entreprises par
les enseignements tirés des modeles de performance du sport de haut niveau dans le cadre de sessions de
formations associant des coachs — experts et sportifs de haut-niveau.

Il s’agit de tirer profit des modeéles et algorithmes sources de I'apprentissage de la performance sportives afin de les
transposer aux acteurs de I'entreprise et ainsi renforcer leurs actions individuelles et collectives.

« L’Université au chateau » en est une illustration supplémentaire des concepts
proposés. Ce nouveau concept pédagogique, qui inclut des formations et des
solutions de coaching d’équipes de direction et d’équipes opérationnelles a pour
cadre prestigieux les jardins, plans d’eau et domaines des chateaux de Chantilly, de
Vaux-le-Vicomte ou encore de Dampierre en Yvelines.

L’Universite .. Chateau

Ces lieux offrent un environnement particulierement propice a la réflexion, la sérénité, la détente et la cohésion des
équipes. Les 3 chateaux prestigieux que propose Performances-net pour 'organisation de I'Université au chateau
rompent avec les lieux habituels des séminaires et favorisent aussi bien les échanges informels que les ateliers
productifs. Pour autant ils répondent aux exigences des réunions d’affaires : ils disposent de salles de réunion
plénieres et de sous-commission équipées, de services de restauration et de solutions d’hébergement sur place.

Véritable offre clé en main « l'université au chateau », qui se décline en journées d’étude ou séminaires résidentiels,
inclut toutes les prestations nécessaires a une organisation réussie de la manifestation. Pour ce faire Performances-
net intervient en amont avec les équipes dirigeantes de I|'entreprise (diagnostic de compréhension de la
problématique et du projet, évaluation des attentes des différents acteurs, détermination des besoins et actions,
recommandation d’animations appropriées pendant le séminaire). Elle accompagne ses clients tant sur I'aspect
stratégique — conception du séminaire — que sur I'aspect purement logistique de son organisation.

Performances-net organise des séminaires de cohésion et de coaching d’équipes a travers la réalisation de concepts
pédagogiques associant des cessions intellectuelles (Formations/Actions) avec des cessions d’actions ludiques et/ou
sportives (Solutions/Actions). Cette démarche a pour objectif de mettre en action immédiate les contenus
pédagogiques théoriques.

Les théemes proposés sont :

> Formations /Actions : Leadership du manager : le Manager coach sportif - Le Défi communiquant — Intelligence
collective et Coopération

> Solutions/Actions : concepts de stimulation ludiques et créatifs sous forme d’activités physiques adaptées
(animation d’aviron et de bateaux dragon, challenges d’escrime) et de challenges culturels participatifs.

Les schémas ludiques sont préalablement paramétrés a partir des objectifs pédagogiques de la cession.

Performances-net mobilise autour de ses clients une équipe de professionnels confirmés : coachs et spécialistes de
la communication interne, experts et sportifs de haut niveau (champions olympique, du monde ou de France de leur
discipline) évoluant en entreprise a divers niveaux de management, et cadres techniques.
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